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@ Journée régionale des acteurs RH

Une dynamique collective au service de I'attractivité et de la fidélisation

des talents publics

Le 15 novembre 2024, Arras a accuellli la journée
régionale des acteurs RH, rassemblant une trentaine
d’employeurs des trois versants de la fonction publique
de la région. Organisée par la PFRH, cette journée a mis a
I"honneur des techniques d’intelligence collective autour
de trois axes clés : attirer, accueillir et fidéliser les talents.
A travers des ateliers collaboratifs et des échanges
enrichissants, les participants ont pu partager leurs
expériences et co-construire des pistes de solutions
innovantes. Cette dynamique collective a permis
d’identifier de nouvelles idées d’actions pour répondre
aux enjeux RH d‘auvjourd’hui et de demain. Une belle
réussite pour le réseau des acteurs publics régionaux!

Retour sur le rendez-vous annuel du comité régional des responsables RH (C3RH)

Le 23 janvier 2025, le CEREMA
Hauts-de-France a accuellli la
séance annuelle du C3RH, sous la
présidence du secrétaire général
pour les affaires régionales,
Monsieur Jean-Gabriel DELACROY.
Réunissant une cinquantaine de
grands employeurs des trois
versants de la fonction publique
ainsi que des acteurs locaux de
I'emploi et de linsertion, cette
matinée a permis de mettre en
partage

== B des dispositifs pratiques pour
identifier de nouveaux talents.

L'ordre du jour comprenait
également un bilan des actions
en faveur de [|'attractivité
déployées en 2024 par la PFRH
et les comités locaux de
I'emploi  public (CLEP). Un
rendez-vous important qui
témoigne de l'engagement
collectif pour développer une
action publique plus attractive
et performante en région.
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Journée du cadre

La journée du cadre, un rendez-vous annuel
trés prisé !

Le 13 décembre 2024, a eu lieu, dans les
locaux de Sciences Po Lille, la 7éme journée du
cadre, organisée par la PFRH, en <étroite
collaboration avec I'IRA de Lille.

130 cadres issus des 3 versants de la fonction
publique ont réfléchi ensemble autour du
theme de cette édition : « L'esprit de la
décision », un sujet central pour tous les
cadres du service public.

Apres une conférence inspirante animée par Pierre BAYLE, préfet honoraire,
accompagné de son fils Johann BAYLE, magicien conférencier, des ateliers pratiques et
collaboratifs ont été proposés pour approfondir les méthodes de prise de décision.

Participative et engageante, cette journée a rencontreé un vif succes.

Rendez-vous en 2025 pour une nouvelle édition !




Une nouvelle corde a I’'arc de la PFRH

SR GL/CHD

Suite au rapport inter-inspections sur I'évaluation de |'organisation du fonctionnement des
Secrétariats Généraux Communs Départementaux (SGCD), le SGAR est renforcé pour
animer leur communaute de travail.

Ainsi, Johann Cornu a rejoint la PFRH en tant que conseiller RH depuis septembre 2024 :

« C’est une mission nouvelle, qui demande un peu de temps pour que les réseaux d’échanges
se créent, au plus pres des préoccupations de chaque SGCD.

Il s’agit de réaliser un travail utile au collectif en tenant compte des caractéristiques
individuelles des SRH.

Un travail de proximité avec les equipes RH pour la mise en place ou le partage d’outils
pratiques est nécessaire pour que l'accompagnement soit opérationnelle. »

Place désormais a la co-construction d'un plan d’actions régional avec trois objectifs
principaux :

- animer les réseaux d’acteurs RH et constituer une base de ressources documentaires en RH
- assurer la dynamique de convergence et promouvoir la mutualisation RH

- accompagner I'évolution des services des ressources humaines.
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S Un nouvel outil de diagnostic a destination des managers et des
Q équipes !
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Depuis décembre 2024, la PFRH s’est dotée du test psychométrique
.' Résonnances.

Directeur

Accessible en ligne, cet outil émet des hypotheses sur les réles que le
répondant préfere endosser en équipe, ses styles de management
préférés et sa maniére habituelle de fonctionner au travail.

Il peut étre particulierement éclairant dans les contextes suivants :

- Développement managérial : évolution des pratiques ;

» Développement collectif : diagnostic d’équipe, coaching.
Il vient compléter I'offre d’outils d’accompagnement innovants, déja proposés au sein de la
plate-forme : facilitation, CODEV, coaching, diagnostic DISC, pratiques créatives.

Pour plus d’informations, n’hésitez pas a nous contacter !

Vous souhaitez en savoir plus sur la PFRH et ses missions ? N'hésitez pas a consulter notre page sur le
site de la Préfecture et des services de |'Etat en région : cliquez ici

Pour nous contacter ? Ecrivez a plate-forme-rh@hauts-de-france.gouv.fr
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